[bookmark: _GoBack]Gespreksformulier 

	Naam kandidaat:
	

	Geëvalueerd door:
	

	Functie: 
	



Vul het formulier in door gebruik te maken van een schaal van 1 tot 5, waarbij 5 de hoogste score is. De onderwerpen kunnen variëren afhankelijk van de vacature. Je kunt het formulier gerust aanpassen. 

	Motivatie:
	Score:

	
	



	Kerncompetenties (STARR-methode):
	Score: 

	[Invullen]:
	

	[Invullen]:
	

	[Invullen]:
	

	[Invullen]:
	



	Diversiteitsoverwegingen en beschouwingen over bijdrage van de persoon aan diversiteit binnen het team
	

	
	



	Eindoordeel & motivatie eindoordeel 
	Totale score 

	
	




